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STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL SANTOCZNEJ

Tekst jednolity zgodny z uchwalg nr 2 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z dnia
18.02.2023r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Przyjacidt Santocznej", w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest pozarzadowg organizacjg niedochodowg, utworzong dla dziatania
na rzecz zrownowazonego rozwoju miejscowosci w regionie rzeki Santoczne;.

Jest stowarzyszeniem prowadzacym dziatalnos$¢ spolecznie uzyteczna.

Siedzibg stowarzyszenia jest Santoczno.

Terenem dziatania stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna.
Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej
cztonkoé6w. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow, w tym swoich cztonkow. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢
odptatng pozytku publicznego.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

9. Celem statutowym Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ w zakresie rozwoju regionu wokot
rzeki Santocznej, w szczegolnosci Rybakowa 1 Santoczna , a takze na rzecz poprawy
warunkow zycia mieszkancow tego regionu.

0. Celami statutowymi Stowarzyszenia sg roOwniez inne dziatania ze sfery zadan
publicznych w zakresie:

1) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych,

2) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji oraz rozwoju §wiadomosci
narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,

3) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania dzieci i mtodziezy, szczegdlnie poprzez
ksztaltowanie postaw spotecznych, upowszechniania wiedzy o przesztosci
1 wspolczesnoscei,

4) ekologii 1 ochrony zwierzat, ochrony dziedzictwa przyrodniczego oraz troski
o racjonalne wykorzystywanie zasobow przyrody,

5) upowszechniania kultury fizycznej sportu 1 turystyki,

6) upowszechniania i rozwijania kultury regionalnej,

7) dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury regionu,

8) dziatalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,
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9) dziatania na rzecz 0sob niepetnosprawnych i 0s6b w wieku emerytalnym,
10) poprawy bezpieczenstwa mieszkancow regionu,
11) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe]
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob,
12) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
1 wspOtpracy migdzy spoteczenstwami,
13) ochrony i1 promocji zdrowia,
14) dziatalno$ci charytatywnej,
15) promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej oso6b pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy,
16) porzadku i1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania uzaleznieniom
1 patologiom spotecznym,
17) pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych 1 wojen
w kraju i za granica,
18) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw,
19) promocji i organizacji wolontariatu,
20) wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
1) inicjowanie i podejmowanie dziatan:
- animacyjnych zmierzajacych do ozywienia i aktywizacji zycia spotecznego,
- edukacyjnych zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb poznawczych
1 intelektualnych,
- integracyjno-rekreacyjnych, rozwijajacych kontakty mi¢dzyludzkie
1 miedzypokoleniowe oraz zapewniajacych zdrowy wypoczynek potaczony
z edukacja,
- kreacyjnych, propagujacych nowe postawy 1 zachowania oraz rozwoj talentow.

2) szerzenie wiedzy o walorach krajobrazowych, historii regionu, jego tradycjach,
zabytkach 1 pamigtkach kultury oraz wybitnych mieszkancach poprzez inicjowanie
lub organizowanie wystaw, odczytow, dyskusji, spotkan, konkursow itp. dziatan,

3) dziatania na rzecz racjonalnego korzystania z zasobow przyrody i dziedzictwa
kulturalnego oraz krzewienia idei zachowania tych wartosci dla przysztych pokolen,

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego poprzez rozwoj turystyki,
rekreacji i sportu,

5) organizowanie przedsiewzi¢¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym

lub kulturalnym,

6) ksztaltowanie wlasciwego stosunku do srodowiska, szerzenie zrozumienia celéw
ochrony §rodowiska oraz propagowania spraw ochrony $rodowiska i poczynan
zmierzajacych do zapewnienia tej ochrony oraz inicjowanie i podejmowanie
spotecznych dziatan w tym zakresie,

7) gromadzenie zbioréw dokumentujacych przesztos¢ i terazniejszos¢ regionu,

8) dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie dokumentacji archiwalnej, wspomnien,
albumow, kart widokowych, czasopism i innych publikacji majacych na celu
upowszechnienie wiedzy o regionie,

9) inspirowanie tworcow do tworzenia dziel tematycznie zwigzanych z regionem,

10) inicjowanie i dzialanie na rzecz poprawy walorow estetycznych, krajobrazowych
1 turystycznych regionu oraz ich promocje,

11) wspoéldzialanie z wtadzami samorzagdowymi oraz stowarzyszeniami i instytucjami,

szczegoOlnie w sprawach dotyczacych ochrony zabytkow i krajobrazu
dla zapewnienia harmonijnego, zréwnowazonego rozwoju regionu,
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12) pozyskiwanie §rodkéw finansowych dla umozliwienia realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,
13) inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c¢) honorowych.

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,

b) przedstawi pozytywng opini¢ dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a)biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
c)udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie,

d)zglaszania wnioskow co do dzialalnosci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwatl wiadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek.

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtlosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

e zpowodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
e 7z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

e zpowodu nie ptacenia sktadek za okres pot roku,
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e na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkdéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wtladzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wtadz.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata lata, a ich

wybor odbywa si¢ w gtosowaniu jawnym bezwzgledna wickszoscig glosoéw.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig glosow przy

obecnosci co najmniej polowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowani, chyba ze dalsze

postanowienia statutu stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkdéw zwyczajne jest zwolywane nie rzadziej niz raz na dwa

lata przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do

wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub

pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszos$cig

gloséw w obecnosci przynajmniej polowy ogdlnej liczby cztonkow. Glosowanie jest

jawne.

Jezeli nie ma kworum termin nastgpnego spotkania zwoluje si¢ po 15 min. W drugim

terminie decyzje podejmuje si¢ zwykta wiekszoscig gtosow obecnych na zebraniu..

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

¢) wybor 1 odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
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J) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatéw zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wladze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

Zarzad jest powotlany do kierowania catg dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na

Zewnatrz.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 0s6b w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika, pelnigcego

rownoczesnie funkcje sekretarza. Prezesa 1 wiceprezesa wybiera Zarzad sposrod

swoich cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

¢) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego, zastepcy oraz

sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalno$ci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

¢) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania

kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg

pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé

nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapisow,

¢) dotacji i ofiarnosci publiczne;j.

Wszelkie srodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wylacznie na koncie i w kasie
Stowarzyszenia.



46. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

47. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

48. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli
w szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw
Zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

49. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wigkszo$cig gtosow — (2/3),
przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

50. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

51. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

Santoczno.18.02.2023r.



